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1. INTRODUCCION

ACCIONA, S.A., es una compaiiia mercantil de nacionalidad espafiola domiciliada en Avda. de Europa, 18,
P.E. La Moraleja, 28108, Alcobendas, Madrid, con C.I.F. A-08001851 e inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid. ACCIONA, S.A. es la cabecera del Grupo Acciona, lider en soluciones de infraestructuras, energias
renovables, agua y servicios en todo el mundo a través de sus filiales (en adelante, las “Divisiones”). De
manera conjunta, ACCIONA, S.A. y las Divisiones seran referidas en las presentes Bases como “ACCIONA”
y entre estas lideraran el programa que se detalla en las presentes Bases legales y se enmarca bajo el
titulo “I'MNOVATION”.

Con presencia en mas de 30 paises, ACCIONA desarrolla su actividad empresarial bajo el compromiso de
contribuir al desarrollo econdmico y social de las comunidades en las que opera. El objetivo de ACCIONA
es liderar la transiciéon hacia una economia baja en carbono, para lo que pone al servicio de todos sus
proyectos criterios de calidad y procesos de innovacién destinados a optimizar el uso eficiente de los
recursos y el respeto al entorno, con la ambicién y el compromiso de ser una compaiiia neutra en carbono.

I"MNOVATION es el programa de innovacion abierta de ACCIONA, (en adelante, el “Programa”), en el que
ACCIONA colabora activamente con startups, scaleups y spin-offs para co-desarrollar nuevas soluciones o
modelos de negocio que respondan a los retos de sus unidades de negocio y a los grandes desafios del
mercado.

I'MNOVATION es un polo de identificacion, atraccion y activacion de nuevas oportunidades de
crecimiento para ACCIONA, en el que la colaboracidn activa entre las unidades de negocio y los diferentes
agentes del ecosistema es un elemento clave para generar impacto no solo en las compaiiias involucradas,
sino en la sociedad.

Este documento contiene las Bases para participar en la convocatoria 2021-2022 del Programa.

2. TERMINOS DEFINIDOS Y REGLAS DE INTERPRETACION

2.1. Términos definidos

“ACCIONA” tendra el significado descrito en el epigrafe 1.

“Bases o Bases Legales” hacen referencia al presente documento en su conjunto, esto es, la totalidad de
sus epigrafes mas los anexos.

"Contrato de Participacidon” sera aquel contrato que firmen los participantes que hayan sido declarados
como ganadores por el Comité de Expertos tras el Selection Day. La firma de este contrato les permitira
obtener la condicién de Empresas Ganadoras. Cada participante debera firmar inicamente el modelo que
le proponga la Division que le haya sido asignada pudiendo existir diferencias entre los modelos de
contrato de las distintas Divisiones.

“Control” sobre una sociedad implica tener, directa o indirectamente, al menos el cincuenta por ciento
(50%) del capital social y/o la facultad de ejercitar, directa o indirectamente, al menos el cincuenta por
ciento (50%) de los derechos reales de voto en la mencionada sociedad, y/o poseer el derecho de
nombrar y/o cesar a la mayoria de los miembros de los 6rganos de administracién de la sociedad y/o
cualquier otra forma que permita ejercer una influencia decisiva sobre la toma de decisiones de la
sociedad.

“Comité de Expertos” se entenderd que hace referencia al equipo configurado por ACCIONA para
participar en las fases de Evaluacion de Propuestas, Selection Day, Evaluacién Intermedia y Demo Day,
encargado de tomar las decisiones respecto a la continuidad de las Propuestas y Pilotoss a lo largo de las
distintas fases del Programa. La constitucion de este comité podrd ir variando a lo largo de todo el
Programa.
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“Demo Day” tendra el significado descrito en el epigrafe 5.6.

“Divisiones” significa Acciona Generacion Renovable, S.A., Corporacion Acciona Infraestructuras, S.L.,
Acciona Mobility Global, S.L., Acciona Inmobiliaria, S.L., Bestinver, S.A., Acciona Cultural Engineering, S.A.
y/o cualquiera de las Filiales que dependen de ellas.

“Empresas Ganadoras” seran todas aquellas empresas que hayan firmado el Contrato de Participacion.

“Equipo del Piloto” serd el grupo de trabajo que ACCIONA configurard para co-desarrollar la Propuesta
presentada por la Empresa Ganadora. Estara formado por expertos de negocio de ACCIONA, expertos
técnicos y expertos en innovacion abierta. La constitucidn de este equipo se configurara ad hoc para cada
Piloto.

"Filial” significa, en relacion a una persona especifica, otra persona que, directa o indirectamente
controle, sea controlado o se encuentre bajo control comun, de la persona en cuestion entendiendo que
ejercer “control” sobre una sociedad implica tener, directa o indirectamente, al menos el cincuenta por
ciento (50%) del capital social y/o la facultad de ejercitar, directa o indirectamente, al menos el cincuenta
por ciento (50%) de los derechos reales de voto en la mencionada sociedad, y/o poseer el derecho de
nombrar y/o cesar a la mayoria de los miembros de los érganos de administracién de la sociedad y/o
cualquier otra forma que permita ejercer una influencia decisiva sobre la toma de decisiones de la
sociedad.

“Piloto” se entendera que hace referencia a las pruebas que se realicen, fruto del co-desarrollo de cada
Propuesta realizada entre la Empresa Ganadora y el Equipo del Piloto, en el entorno real facilitado por
ACCIONA a tal efecto.

“Plataforma” tendra el significado descrito en el epigrafe 5.1.

“Producto Minimo Viable” se entendera que hace referencia a la solucién con el minimo de funciones
posibles para que se pueda medir su impacto en el mercado que ha desarrollado la empresa previamente
a la presentacion de la Propuesta.

“Programa” se entenderd que hace referencia al concurso de innovacion abierta de ACCIONA
denominado “I'MNOVATION” en el que ACCIONA selecciona y colabora con determinadas sociedades del
mercado que destacan por su caracter innovador. Este concurso definird, mediante las Bases Legales, los
criterios y caracteristicas que ACCIONA considere necesarios para poder participar.

“Propuesta” se entenderd que hace referencia a la soluciéon presentada por los candidatos para dar
respuesta a los retos planteados por ACCIONA. Incluye el contenido propuesto en el epigrafe 5.1
Presentacion de solicitudes. En caso de que una empresa presente soluciones para mas de un reto se
entendera que tiene mds de una Propuesta a efectos de las presentes Bases.

“Selection Day” tendr3 el significado descrito en el epigrafe 5.3.

2.2. Reglas de interpretacidn:
2.2.1. Correspondera a ACCIONA interpretar las disposiciones contenidas en las Bases.

2.2.2. Los términos definidos a los que se hace referencia en el epigrafe 2.1. de las presentes Bases, asi
como en cualquiera de sus anexos, podran ser utilizados en plural o singular sin alterar su significado
cuando el contexto asi lo permita. Asi, el singular incluye el plural y viceversa.

2.2.3. Salvo que expresamente se sefale lo contrario, los dias, semanas, meses u afos a los que se haga
referencia en las presentes Bases se entenderdn hechas a dias, meses, semanas y afos naturales o de
calendario.

2.2.4. Cualquier referencia a un epigrafe, parrafo, numeral, titulo, anexo o disposicién se entendera hecha
al epigrafe, parrafo, numeral, titulo, anexo o disposicién correspondiente en las presentes Bases.
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3. OBIJETIVOS Y ALCANCE DEL PROGRAMA

3.1. Objetivos:
El objetivo de esta convocatoria es doble:

- Detectar aquellas empresas y tecnologias que tengan un mayor potencial para solucionar una serie de
retos planteados por ACCIONA.

- Trabajar en el co-desarrollo de nuevos productos, servicios o modelos de negocio enfocados a lograr:
(i) mejorar la viabilidad técnica y/o comercial de la propuesta de valor de las Empresas Ganadoras
ayudandoles y guidandoles mediante asesoramiento técnico y una remuneracién econdmica por la
elaboracién de la solucidn propuesta y (ii) desarrollar soluciones innovadoras que permitan dar respuesta
a los retos propuestos por ACCIONA en estas Bases.

3.2. Alcance:

La convocatoria I'MNOVATION del afio 2022 impulsara el co-desarrollo de pilotos que aporten nuevas
oportunidades de crecimiento para ACCIONA en forma de nuevos productos, servicios o modelos de
negocio. Los Pilotos deberdn enmarcarse en uno de los retos planteados por ACCIONA.

La descripcion detallada de los retos se encuentra disponible en www.imnovation.com y sera susceptible
de ser modificada por ACCIONA en cualquier momento hasta el dia del Selection Day. Sin perjuicio de lo
anterior, dicha modificacion no perjudicara a aquellas candidaturas que se hubieran presentado con
anterioridad a la modificacién del reto que continuaran siendo vélidas siempre que al momento de la
presentacion cumpliesen con todos los requisitos publicados.

De entre todas las candidaturas recibidas el Comité de Expertos seleccionard, a través del proceso de
evaluacion definido en el epigrafe “Fases del Programa”, las Propuestas que participaran en las siguientes
fases del Programa y qué Divisidn de ACCIONA realizara el seguimiento.

3.3. Medios facilitados por ACCIONA a las Empresas Ganadoras:

e Asumira los costes derivados de la colaboracion y co-desarrollo en los términos descritos en el
epigrafe “Remuneracion econémica y otros beneficios”.

e Configurara un equipo dedicado al Piloto. Este equipo, denominado Equipo del Piloto, estara
compuesto por expertos técnicos de ACCIONA. En concreto seran expertos de negocio y de
innovacidén abierta. La dedicacidn sera variable en funcién de las necesidades que ACCIONA a su
entera discrecion, considere que necesita el Piloto. La composicidn de este equipo podra variar
tanto en funcién de cada Piloto y/o reto como durante la duracidn del Piloto.

e Proporcionara acceso a un entorno real para el pilotaje de la solucidn.

e Facilitara el networking entre los diferentes equipos que participan en el Programa.

4. PROCEDIMIENTOS, REGLAS Y REQUISITOS DE PARTICIPACION

4.1. Aspectos generales

(i) Todos los documentos que por sus caracteristicas requieran ir firmados, deberan presentarse de
manera electrénica, escanedndose individualmente en archivos con formato PDF salvo que
especificamente se establezca lo contrario. Si los documentos contuviesen informacion por ambas caras,
se deberan escanear ambas caras. No obstante, el original de cada documento podra ser solicitado por
ACCIONA en cualquier momento a lo largo del Programa.

(ii) Todos los documentos o comunicaciones con ACCIONA deberan ser en espafiol o inglés. En caso de
que originalmente alguno de los documentos esté en un idioma diferente de los anteriores, debera
presentarse el documento original junto con una traduccién jurada del mismo.

(iii) ACCIONA podra ceder a cualquiera de sus Filiales todos sus derechos y/o obligaciones.

(iv) La totalidad del contenido de estas Bases y sus Anexos es propiedad de ACCIONA quedando prohibida
la reproduccion total o parcial del mismo.
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4.2. Requisitos de participacidn

Podran participar en el Programa aquellas empresas que cuenten con un desarrollo tecnolégico propio,
ya constituidas, que no tengan mas de siete ainos desde su creacidn y que busquen validar sus tecnologias
en un entorno real y generar nuevas lineas de negocio. Las empresas tendrdn que enmarcarse en una de
las siguientes tipologias:

*  Startups que cuenten con un Producto Minimo Viable de la tecnologia/solucion propuesta para
resolver el reto.

* Spin offs de agentes del conocimiento que tengan un nuevo desarrollo en tecnologias
relacionadas con nuestros negocios con potencial de mercado.

*  Scale ups que dispongan de una solucion probada en el mercado que pueda dar respuesta al reto
propuesto pero que deba ser adaptada a la casuistica del negocio.

En todos los casos, las empresas participantes deberan cumplir la totalidad de los requisitos que se
detallan a continuacion:

* El promotor de la Propuesta ha de ser una persona fisica, mayor de edad y con capacidad legal
para obligarse, quien actuara en representacion de la empresa participante.

* Los fundadores de la empresa participante deberdn tener en propiedad al menos el 51% de la
empresa o el Control de la misma.

* Lasociedad debera estar legalmente constituida y no incursa en causa legal de disolucidn.

* Los promotores de la Propuesta no pueden haber sido condenados por sentencia firme por
delitos dolosos.

* La sociedad no puede participar de forma concurrente en un programa de caracteristicas
similares al Programa.

* Lasociedad debera estar el corriente de pagos de las obligaciones tributarias y con la seguridad
social.

* Lasociedad no podra ser residente fiscal en una jurisdiccidén no cooperativa.

Los participantes que, de forma originaria o sobrevenida, no cumplan alguno de estos requisitos, podran
ser excluidos del Programa, perdiendo toda opcidn a recibir recurso alguno y sin derecho a reclamar nada
a ACCIONA por cualquier concepto.

Los datos que los participantes faciliten al registrarse en el Programa deberan ser veraces, por lo que
perderan toda opcion a participar en el Programa en los términos establecidos en el mismo aquellos
participantes cuyos datos sean incorrectos o incompletos.

ACCIONA se reserva el derecho a no aceptar o dar de baja del Programa, sin previo aviso, a todos aquellos
participantes que, a su entender, actuen de forma fraudulenta, abusiva, contraria al espiritu del Programa
o a la ley, a derechos de terceros y/o a la buena fe. Asimismo, ACCIONA podré dar de baja a cualquier
participante o persona relacionada cuya actuacién pueda ser contraria a la reputacion o buen nombre de
ACCIONA.

Ninguna de las anteriores actuaciones dara derecho a cualquier participante o potencial participante a
derecho o reclamacién alguna por dafios, gastos, etc.

4.3. Concurso desierto
ACCIONA procedera a declarar desierto el concurso, es decir, a no seleccionar finalistas o no declarar
ganadores en los siguientes casos:

i. Cuando ningln candidato haya presentado en tiempo y forma su Propuesta.
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ii. Cuando el Comité de Expertos considere que ninguna de las Propuestas presentadas cumple las
expectativas de los retos propuestos.

iii. Cuando ninguna de las Propuestas declaradas como ganadoras por ACCIONA adquiera la
consideracién de Empresa Ganadora, mediante la formalizacion de los Contratos de Participacion
correspondientes.

4.4. Cancelacién del Programa

ACCIONA se reserva el derecho de cancelar el Programa en cualquier momento. La comunicacidn de esta
decision se hara a los candidatos a través del correo electrdénico facilitado durante la presentacién de
solicitudes detallada en el epigrafe 5.1. y a través de la pagina web www.imnovation.com.

5. FASES DEL PROGRAMA

5.1 Presentacidn de solicitudes
La presentacién de solicitudes se realizara integramente a través de la plataforma open.imnovation.com,
(en adelante, la “Plataforma”), no considerandose como presentada ninguna Propuesta que sea remitida
a través de correo electrdnico. Para poder presentar una Propuesta es necesario estar dado de alta como
miembro de la Plataforma. La inscripcidon en la Plataforma es gratuita pero los costes que pudieran
ocasionarse con motivo de la inscripcidn seran a cargo de cada participante.

Cada Propuesta, que podra redactarse en espafiol o inglés, debera incluir:

e Informacion general del participante: Es el perfil de la compafiia (formulario) que se
cumplimenta al dar de alta a la empresa como miembro de la Plataforma. Incluye informacién
sobre el afio de fundacién, mercado objetivo, modelo de negocio, propuesta de valor, el equipo
y datos de contacto.

e Pitch Deck de la compaiia: Se incluird un pitch deck en formato PDF actualizado como
documento adjunto en la ficha descriptiva.

e Formulario de solicitud: Cuestionario que debe cumplimentarse para la presentaciéon de la
Propuesta, compuesto por las siguientes preguntas:

o éCdédmo resolverias el desafio?
o ¢éPor qué tu Propuesta de solucién es mejor que otras alternativas?
o ¢éQué esperas de tu participacion en el programa I'MNOVATION?

e Propuesta adjunta al formulario de solicitud: Documento creado en Powerpoint y guardado

como “.PDF” . El documento no puede superar las 10 diapositivas.
o Descripcion de la solucion.

Grado de desarrollo actual de la solucién propuesta.

Propuesta de valor de la solucién y principales elementos de diferenciacion.

Principales barreras para el despliegue de la solucidn.

¢Qué se necesita por parte de ACCIONA para poner en marcha el piloto de la solucién?

P.e. necesidades de infraestructuras, disponibilidad de datos, etc.

0O O O O

Solo se admitira una solicitud por participante y por reto pudiendo presentarse un mismo participante a
tantos retos como considere necesario. En el caso de presentacion de varias solicitudes al mismo reto, se
evaluard Unicamente la Ultima presentada.

El periodo de presentacion de solicitudes permanecera abierto desde el dia de publicacidn de las Bases
hasta el 15 de febrero del 2022 a las 23:59 hora espafiola. El periodo de recepcion de solicitudes podra
ser ampliado unilateralmente por ACCIONA. Dicha modificacidn se publicara en la “Plataforma” y en los
canales de comunicacién habituales del Programa.

ACCIONA se reserva la capacidad de reasignar la Propuesta presentada por la empresa a un reto distinto
al presentado si asi valora un mejor encaje y aprovechamiento de la solucién.

Pagina 7 de 23



5.2 Evaluacion de propuestas
El proceso de evaluacidon de Propuestas, que se prolongard durante un maximo de tres meses a contar
desde le fecha de cierre del periodo de presentacion de solicitudes, se dividira en las siguientes fases:

1. Filtrado inicial de Propuestas: El Comité de Expertos verificara el cumplimiento de los términos
y condiciones de las presentes Bases por parte de las candidaturas recibidas, asi como el encaje
de la solucion propuesta al reto planteado. En el caso de no cumplir con los requisitos de
participacidn y/o no dar respuesta al reto, la Propuesta sera descalificada.

2. Evaluacidn del perfil de la empresa: El Comité de Expertos contactara individualmente con las
empresas participantes para mantener una reunion en la que cada empresa deberd defender su
Pitch Deck. Durante esta fase, el Comité de Expertos trasladara dudas y cuestiones sobre el perfil
de la empresa y la Propuesta presentada. ACCIONA no mantendra reuniones dentro de este
proceso con las empresas descalificadas en la fase anterior. ACCIONA podra contactar con las
empresas participantes a partir del dia siguiente a la recepcién de la Propuesta a través de la
Plataforma.

3. Evaluacidn de la Propuesta técnica: Las Propuestas técnicas serdn evaluadas en detalle por el
Comité de Expertos que seleccionardn a los finalistas de cada reto. En los casos en los que sea
necesario, ACCIONA podra solicitar mantener una reunidn adicional para resolver las dudas
técnicas que puedan surgir al Comité de Expertos.

La evaluacion se realizara conforme a los criterios definidos en el epigrafe “Criterios de Valoracidn de las
Propuestas”.

Durante esta fase, las empresas que participen en el proceso de seleccion deberan:

e Participar de manera presencial en las reuniones, entrevistas o eventos propuestos por
ACCIONA.
e  Proporcionar informacién veraz en todo momento.

La organizacion notificara las Propuestas finalistas a través de correo electrénico a los interesados desde
imnovation@imnovation.com. Igualmente, se comunicara por correo electrénico al email de contacto
proporcionado en la Propuesta la no seleccion de la misma.

5.3 Selection Day
El/los finalista/s de cada reto sera/n invitado/s a participar en el evento de seleccion de los ganadores

“Selection Day”, que tendra lugar en un plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de fin de
evaluacion de las Propuestas. El evento, esta previsto que sea presencialmente, en el mes de abril, en las
instalaciones que ACCIONA tiene en Madrid. Si las condiciones sanitarias lo permiten, se estructurara
como sigue:

e Firma de un Acuerdo de Confidencialidad: Una vez recibida la invitacién al Selection Day, los
candidatos que deseen participar deberan firmar, en el plazo de siete (7) dias desde la recepcion
del mismo, el Acuerdo de Confidencialidad que se adjunta como ANEXO 1.

e Sesion Plenaria: Cada finalista realizara un discurso (pitch) de 3 minutos para presentar su
compaiiia.

e Presentacion de la Propuesta al Comité de Expertos: Una vez finalizada la sesion plenaria,
tendran lugar las reuniones privadas entre cada finalista y el Comité de Expertos. Cada reunion
tendra una duracidn aproximada de 30 minutos. El finalista dispondrd de 20 minutos para
presentar su Propuesta para resolver el reto. Se reservaran 10 minutos al final de la reunién para
dudas y preguntas por parte del Comité de Expertos de ACCIONA.

Es obligatorio que al menos un representante de cada finalista esté presente durante el evento. Se
valorara que el representante forme parte del equipo fundador o sea parte activa del equipo de trabajo
de la empresa. La ausencia durante este dia seria suficiente razén para su descalificacion. ACCIONA podra
facilitar un medio de transporte y alojamiento cuando la empresa participante no disponga de sede o
representacion en Madrid. Este hecho debera hacerse constar en el momento de la inscripcion.
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Una vez finalizado el evento, el Comité de Expertos seleccionara al ganador o ganadores de cada reto en
un plazo maximo de 10 dias. La comunicacion a los ganadores se realizara a través del correo electrénico
facilitado. y se les indicara si su Propuesta continuard al amparo de la Division correspondiente.
Igualmente, se comunicara a los no ganadores la decisién de no continuar avanzando en su Propuesta.

5.4 Co-desarrollo de la solucidn
Las Empresas Ganadoras deberan firmar, en el plazo de 15 dias, el Contrato de Participacién que le
proponga la Division que se le haya asignado. El Contrato de Participacion regird la relacion entre ACCIONA
y la Empresa Ganadora del reto a lo largo de la ejecucién del Piloto.

Las Empresas Ganadoras, entonces, trabajaran junto con el Equipo del Piloto que se le asigne para definir
el alcance del pilotaje a acometer. La decisidn final sobre el alcance, en caso de desacuerdo, recaera sobre
ACCIONA.

Esta fase, tendra una duracion maxima de 6 meses, horizonte temporal en el que deberdn conseguirse
resultados relevantes que permitan a ACCIONA evaluar la idoneidad de continuar la relacién con el
ganador del reto. Los resultados objetivo, que se fijardn conjuntamente por ambas partes al inicio del
piloto, podran ser objeto de revisidn a lo largo del mismo.

La dotacidn econdmica, asi como los recursos que ACCIONA pone a disposicidn de la Empresa Ganadora,
se describen en los epigrafes “Medios facilitados por ACCIONA a las Empresas Ganadoras” y
“Remuneracion econémica y otros beneficios”.

5.5 Evaluacion Intermedia

Se fijarad un punto de control entre, aproximadamente, el tercer mes y cuarto mes de desarrollo del Piloto
para evaluar los resultados parciales alcanzados hasta esa fecha. En esta evaluacidn los equipos de los
Pilotos realizardn una presentacién de la evolucion del mismo, principales hitos alcanzados y préximos
pasos ante el Comité de Expertos. El Comité de Expertos evaluara, en base a la informacién proporcionada
por el equipo de piloto, la idoneidad de continuar con el desarrollo del mismo, asi como, de considerarlo
conveniente ACCIONA, la posibilidad de plantearse una posible futura entrada en el capital de la empresa
que haya tenido una evaluacion favorable en esta etapa de Evaluacion Intermedia. En este caso, la
Empresa Ganadora se comprometerd a negociar con ACCIONA un descuento para la proxima ronda de
inversion.

Salvo comunicacién expresa por parte del Comité de Expertos en un plazo maximo de 10 dias desde la
fecha de la presentacidn, se entendera que continuara avanzando en el Piloto durante los meses
posteriores hasta alcanzar los 6 meses de duracion maxima total del mismo. En caso contrario, se
notificard a la empresa la terminacidn de su participacion en el Programa.

5.6 Demo Day
Una vez finalicen todas las Empresas Ganadoras su Piloto, se invitara a todas las Empresas Ganadoras a

un evento. En este evento o Demo Day, se presentaran los resultados del Piloto. La presentacion de los
resultados se realizara de forma conjunta por el Comité de Expertos y el equipo de la Empresa Ganadora.

El evento, que tendrd lugar presencialmente en las instalaciones que ACCIONA tiene en Madrid si las
condiciones sanitarias lo permiten, se estructurara como sigue:

e Sesion Plenaria: Cada finalista realizard un discurso de 10 minutos en el que presentard los
resultados del piloto ante las diferentes unidades de negocio de ACCIONA. El objetivo de esta
presentacion serd facilitar la posible aplicacidn transversal de los resultados a otras areas o
unidades de negocio.

e Presentacion de resultados y préoximos pasos: Una vez finalizada la Sesidn Plenaria, tendran
lugar las reuniones privadas entre cada equipo y el Comité de Expertos. Estas reuniones serviran
al Comité de Expertos para evaluar la idoneidad de continuar trabajando con la Empresa
Ganadora del reto, asi como para definir el modelo de relacién con la empresa, para ello, el
Comité de Expertos podria requerir informacién adicional.

Pagina 9 de 23



Cada Empresa Ganadora debera costearse sus propios costes para acudir a este evento.

5.7 Fase de Escalado

Tras la finalizacion del pilotaje y una vez analizado el resultado del mismo ACCIONA, a su total discrecion,
podra ofrecer a las Empresas Ganadoras participar en un escalado del Piloto. En esta fase ambas partes
adquieren un mayor grado de compromiso entre ellas. Por un lado, ACCIONA reforzara su compromiso
de alguna de las siguientes maneras: (i) trabajando conjuntamente en un nuevo desarrollo sobre la
solucion, (ii) realizando una nueva aportacion econémica al Piloto o (iii) entrando en el capital social de la
empresa en caso de producirse una ronda de inversion. Por su parte, la Empresa Ganadora se
comprometerd a negociar con ACCIONA un descuento para la proxima ronda de inversion, asi como a
concederle mejores condiciones especificas en la comercializacién del producto objeto del Piloto.

Estos términos, y otros que se puedan pactar entre las Partes, se concretaran en el Acuerdo de Escalado
que deberan firmar las dos partes.

6. CALENDARIO DEL PROGRAMA

El calendario del Programa vendra determinado por la informacion facilitada en el epigrafe anterior
(epigrafe 5) y se podra ir actualizando y comunicando a través de la Plataforma.

7. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PROPUESTAS.

Las candidaturas se evaluardn conforme a los siguientes criterios:

e Encaje de la solucion con el reto propuesto: Capacidad de la solucién propuesta para resolver el
reto planteado por ACCIONA.

e Grado de innovacion: Valor diferencial de la solucion tecnoldgica propuesta y aplicacion de
tecnologias disruptivas.

e Madurez actual de la solucion: Grado de desarrollo de la solucidon propuesta al reto y
oportunidad para co-desarrollar la propuesta de valor.

e Viabilidad técnica y de mercado: Viabilidad tecnolégica de la solucién y factibilidad para llevar
la solucién a mercado (limitaciones técnicas, regulatorias, etc.)

e Escalabilidad de la solucion a nivel comercial y geografico: Oportunidad de mercado y
limitaciones para su escalabilidad.

e Capacidad y experiencia del equipo emprendedor para llevar a cabo el Piloto y su posible
escalado: Competencia del equipo emprendedor, diversidad de perfiles, grado y dedicacion y
compromiso del equipo fundador.

e Valor generado para ACCIONA con el co-desarrollo del Piloto: Potencial de la solucién de
generar una ventaja competitiva, crear un nuevo producto o nuevo modelo de negocio.

e Impacto socioecondmico: Contribucion de la propuesta al cumplimiento de los objetivos de
desarrollo sostenible y a la descarbonizacién de la economia.

No se facilitara informacion sobre la valoracion individual de cada Propuesta presentada. La decisidon de
ACCIONA sobre cualquier aspecto del proceso de seleccidn sera definitiva e inapelable.

8. REMUNERACION ECONOMICA Y OTROS BENEFICIOS

ACCIONA abonard a las Empresas Ganadoras en concepto de costes de colaboracion y co-desarrollo un
maximo de 50.000 EUR por Piloto.

e TREINTA MIL EUROS (30.000€) a abonar tras la firma del Contrato de Participacion.

e VEINTE MIL EUROS (20.000€) a abonar tras la Evaluacion Intermedia (supeditado a haber
superado con éxito la Evaluacién Intermedia definida en el epigrafe 5.5. Las empresas a las que
se comunique que su participacion en el Programa ha terminado no tendran derecho a reclamar
este pago).

Ademas, la Empresa Ganadora tendra acceso a los siguientes beneficios:
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e Acompafiamiento durante el desarrollo del Piloto para plantear el futuro modelo de relacién con
ACCIONA, en su caso.

e Acceso a especialistas de las areas de negocio donde se desarrolle el Piloto, que ofreceran su
experiencia para conseguir mejorar la competitividad de las soluciones desarrolladas.

e Validacidn de la solucién en un entorno real proporcionado por ACCIONA.

e Visibilidad y notoriedad dentro del ecosistema y sectores donde opera ACCIONA.

e Formacién complementaria en diferentes areas tematicas.

9. CONTRATO DE PARTICIPACION

El Contrato de Participacion es el marco contractual que regula la relacion entre la Empresa Ganadora del
reto y ACCIONA. En funcién de la Division asignada el modelo de Contrato de Participacién podra ser
diferente. El modelo se facilitard Unicamente a los representantes de las Propuestas finalistas que acudan
al Selection Day.

10. DERECHOS RECONOCIDOS A ACCIONA POR EL PROGRAMA

Derechos de imagen

Los participantes autorizaran a ACCIONA a invitar a los medios de comunicacidn para cubrir las distintas
actividades realizadas durante el Programa. Asimismo, todas las Empresas Ganadoras autorizaran a
ACCIONA a divulgar y a publicar a través de internet, redes sociales y en cualquier otro tipo de medios de
comunicacion un resumen de los Pilotos objeto del Programa, asi como a utilizar la imagen y el nombre
de los participantes responsables de tales Pilotos.

A efectos de seguimiento del Piloto y del maximo aprovechamiento del Programa, ACCIONA tendra
derecho a acceder a toda la documentacién e informacion generada para o durante el Piloto que
razonablemente solicite y la empresa debera presentar a ACCIONA un informe mensual en el que se
describa el grado de cumplimiento de los hitos convenidos y sus previsiones, asi como estar a disposicion
de ACCIONA para que ésta pueda dar seguimiento al Piloto y asegurar el correcto cumplimiento del
Programa.

11. FISCALIDAD

Serd de aplicacién la Ley 27/2014, de 27 de noviembre del Impuesto sobre Sociedades; el Real Decreto
634/2015, de 10 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades; el RDL
5/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta
de No Residentes; el RD 1776/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto
sobre la Renta de No Residentes; por lo que, en su caso, correspondera a ACCIONA la practica de retencién
procedente, del Impuesto sobre Sociedades o del Impuesto sobre la Renta de No Residentes.

De conformidad con la citada normativa, se aplicara la retencién que en cada momento se establezca de
acuerdo a la legislacion vigente. Si resultase aplicable un Convenio para evitar la doble imposicion suscrito
por Espafia, se estara a lo dispuesto en dicho Convenio. Para el caso en que sea de aplicacion Convenio
para evitar la doble imposicidn suscrito con Espafia, debera aportarse el correspondiente Certificado de
Residencia Fiscal en vigor, emitido por las autoridades fiscales del pais de residencia del participante y
qgue cumpla con los requisitos legalmente establecidos para tal efecto.

Las repercusiones fiscales en la fiscalidad del participante, seran por cuenta de éste, por lo que ACCIONA
queda relevada de cualquier responsabilidad. A estos efectos, ACCIONA, si correspondiese, emitird y
enviara al participante un certificado con los datos correspondientes una vez terminado el afio natural.
En su caso, serd de aplicacién la normativa establecida en la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del
Impuesto sobre el Valor Afiadido, asi como la normativa que resulte aplicable en materia de imposicién
indirecta en la jurisdiccion de residencia fiscal del participante La imposicion indirecta que, en su caso,
pueda resultar aplicable y que no sea recuperable para ACCIONA, sera asumida por el participante.
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12. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento del Reglamento UE 2016/679 de Proteccion de Datos y demds normativa vigente, se le
informa de que sus datos de caracter personal seran tratados por Acciona, S.A., con CIF: A-08001851;
Direccion: Avenida de Europa, numero 18, 28108, Alcobendas (Madrid); Teléfono: 91.663.28.51;
Departamento de Proteccion de Datos: protecciondedatos@acciona.com; con la finalidad de gestionar su
potencial participacion en el Programa, asi como en futuros programas y otras posibles oportunidades de
colaboracion. La base juridica para el tratamiento de los datos es el consentimiento otorgado al facilitar
los datos. En caso de no facilitar los datos necesarios no se podra atender su solicitud. Los datos se
conservaran mientras se mantenga la relacién y no solicite su supresién.

Sus datos podran ser cedidos a otras entidades del Grupo ACCIONA (cuya relacidon puede consultar en la
memoria de las Ultimas cuentas anuales consolidadas de Acciona, S.A., www.acciona.com/es/accionistas-
inversores/informacion-financiera/cuentas-anuales/) y, especificamente a la entidad o entidades que
finalmente co-desarrollen las soluciones con las Empresas Ganadoras. Igualmente, Acciona, S.A. le
informa que, para llevar a cabo los fines mencionados, utiliza aplicaciones informaticas y otros servicios
de terceros proveedores. Algunas de estas aplicaciones y proveedores y entidades del Grupo ACCIONA,
podrian estar ubicadas fuera de la Unién Europea (UE), incluidos paises en los que se aplique un nivel legal
de proteccién de los datos no comparable con el nivel de proteccién de datos que se aplica dentro del
EEE, lo que supone una posible transferencia internacional de datos. En cualquier caso, dichas
transferencias son legitimas y estan amparadas en alguno de los mecanismos de garantia que establece
la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, como contar con un mecanismo de adecuacion
legal reconocido, que podria incluir formalizar clausulas contractuales tipo aprobadas por la UE referentes
a la transferencia de informacion personal y de que se trata de modo seguro y conforme a esta politica
de privacidad.

Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacidn
y oposicion a su tratamiento, ante Acciona, S.A., dirigiéndose por escrito al Departamento de Proteccidn
de Datos, en Avenida de Europa, 18, 28108 de Alcobendas (Madrid), o mediante el envio de un correo
electrdnico a la siguiente direccidn: protecciondedatos@acciona.com, adjuntando copia de DNI u otro
documento identificativo. Asimismo, podrd en cualquier momento, retirar el consentimiento prestado
dirigiéndose a la direccidén arriba indicada, asi como reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia
Espafiola de Proteccidn de Datos www.aepd.es).

13. DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL

Los participantes consienten expresamente, y por el mero hecho de participar en el Programa, a que
ACCIONA pueda utilizar su nombre a los efectos de dar a conocer los Pilotos seleccionados sin que se
genere remuneracion alguna a su favor.

Al presentar las solicitudes de participacion, los promotores de las mismas garantizan que:

e Las Propuestas son originales de sus autores y/o tienen libre disposicion de los mismos o en su caso,
cuentan con autorizacion expresa de sus legitimos titulares, a efectos de ser divulgados a través del
presente Programa.

e El participante autoriza a ACCIONA a subir a sus respectivas webs oficiales el resumen de los Pilotos, y
acepta que los visitantes de las paginas web tengan acceso a dicha informacidn de acuerdo con las
condiciones de uso de dicha web.

e El participante autoriza el uso por ACCIONA del nombre y titulo de su Piloto, sin limite temporal, para
ser mencionado en la pagina web o para cualesquiera acciones o eventos relacionados de alguna
manera con ACCIONA, asi como para su reflejo en los archivos histéricos y soportes de diversa indole
de ACCIONA y del Programa.
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e Salvo que exista acuerdo distinto por escrito entre las partes, la propiedad de todos los derechos de
propiedad industrial y/o intelectual creada por las empresas participantes, permanecerad con las
empresas seleccionadas, quienes serdn los propietarios Unicos y exclusivos de las tecnologias creadas
en el marco de sus Pilotos.

e La presentacion de las Propuestas no implica cesion alguna de derechos de propiedad industrial ni

intelectual.

Los participantes se comprometen a mantener indemne a ACCIONA frente a cualquier reclamacién de
terceros por dafios y perjuicios que se deriven de cualesquiera de los Pilotos presentados o del uso que
de éstos lleve a cabo ACCIONA en caso de que se infrinjan derechos de propiedad intelectual o industrial,
de competencia desleal o suponga una infraccidon de la restante legislacion que resulte de aplicacion.
ACCIONA no asume responsabilidad alguna, ya sea directa o indirecta, respecto de cualquier tipo de
controversia, disputa y/o litigio que pudiera derivarse de la publicacién, divulgacion y/o difusién de los
Pilotos a través del programa sin el preceptivo consentimiento de sus legitimos titulares. Asimismo,
ACCIONA no asume responsabilidad alguna del incumplimiento de cualquier norma o cualquier infraccidon
de derechos de terceros efectuada por los participantes en el marco de su participacion en el Programa,
asumiendo éstos la obligacion de mantener indemne a ACCIONA en dicho caso.

14. ACEPTACION DE LAS BASES

Mediante la inscripcidn en el Programa, el participante acepta integramente y sin reservas o condiciones
los términos contenidos en las presentes Bases, asi como los acuerdos y decisiones que desde ACCIONA
se adopten en el marco del Programa.

ACCIONA se reserva el derecho de modificar en cualquier momento las condiciones de esta convocatoria,
incluso su posible anulacidn, comprometiéndose a notificar con suficiente antelacién las nuevas bases o,
en su caso, la anulacion definitiva, sin que ello genere ninglin derecho de reclamacién en los participantes
por ninglin concepto.

15. LEY APLICABLE

Las presentes Bases se rigen por la ley espafiola. ACCIONA vy los participantes, se someten a la jurisdiccion
de los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Madrid, con renuncia expresa a cualquier otro foro que
pudiera corresponderles.

16. CONTACTO

Para realizar consultas o resolver dudas relacionadas con el Programa o con la presentacién de solicitudes
de admisidn, los interesados pueden contactar con ACCIONA a través de la siguiente direccién de correo
electrdnico: imnovation@imnovation.com.
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[SOCIEDAD]
Y

[ACCIONA]

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
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Este acuerdo de confidencialidad (en adelante, el “Acuerdo”) se celebra y entra en vigor el [...]
(en adelante, la “Fecha de Entrada en Vigor”)

ENTRE

De una parte, [SOCIEDAD], es una sociedad [nacionalidad] debidamente registrada, con NIF [...],
y domicilio social en [direccion incluyendo cddigo postal], representada por [nombre del
representante], mayor de edad, con DNI no. [ndmero DNI]; en su condicién de [titulo], segin
resulta de la escritura autorizada por el notario de [ciudad del notario] [nombre notario], el
[fecha escritura], con el nimero [...] de su protocolo (en adelante, la “SOCIEDAD”);

Y

De otra parte, [ACCIONA], sociedad [nacionalidad] debidamente registrada, con NIF [...], y
domicilio social en [direccion incluyendo cddigo postal], representada por [nombre del
representante], mayor de edad, con DNI no. [numero DNIJ; en su condicidn de [titulo], segun
resulta de la escritura autorizada por el notario de [ciudad del notario] [nombre notario], el
[fecha escritura], con el nimero [...] de su protocolo (en adelante, “ACCIONA”).

A efectos del presente Acuerdo, la SOCIEDAD y ACCIONA en lo sucesivo se denominaran
conjuntamente como las “Partes” e individualmente e indistintamente como una “Parte”.

Ambas Partes se reconocen la capacidad legal necesaria para formalizar el presente Acuerdo, y
a tal fin

EXPONEN

I El Grupo ACCIONA esta implantado en mds de 35 paises de los cinco continentes vy, a
través de distintas lineas de negocio (construccion, concesiones y agua), ofrece soluciones
adaptadas a cada proyecto y garantiza una oferta integral que abarca toda la cadena de
valor de un proyecto: desarrollo, ingenieria y construccidn, explotacidn, operacién y
mantenimiento.

Il La SOCIEDAD es [completar como el pdrrafo anterior].

Ill.  ACCIONA vy la SOCIEDAD expresan su deseo de compartir informacion sobre la propuesta
presentada por la SOCIEDAD al reto “Nombre del Reto” con el fin de evaluar su posible
participacién en el Programa Open Innovation (en adelante, el “Programa”) convocado
por el Grupo ACCIONA cuyas bases se encuentran disponibles en imnovation.com (en
adelante, la “Propuesta”).

IV.  Las Partes, con el objetivo de evaluar su posible idoneidad para participar en el Programa
Open Innovation se han solicitado cierta Informacion Confidencial (segun se define en la

cladusula 1.2).

V. Las Partes se comprometen a utilizar la Informaciéon Confidencial unicamente con el
propdsito de evaluar la viabilidad de la Propuesta.
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Por todo ello, las Partes suscriben este Acuerdo, que se regira por los términos y condiciones
establecidos a continuacion:

1.1.

1.2.

CLAUSULAS
INTERPRETACION Y DEFINICIONES

Interpretacidén. Las referencias a una Parte incluyen, salvo que el contexto requiera lo
contrario, a cualquier representante autorizado o empleado de esa Parte.

Los titulos incluidos en este Acuerdo se utilizan Unicamente a modo ilustrativo y no
afectaran al contenido o interpretacién de este Acuerdo.

Las referencias hechas a alguna cldusula, salvo que se indique lo contrario, se entenderdn
referidas a clausulas de este Acuerdo.

Cuando el contexto asi lo requiera, el singular incluira el plural y viceversa.

Las palabras que denoten personas o partes contractuales incluiran las sociedades,
empresas y cualquier otra entidad (con independencia de que tengan personalidad
juridica propia). Igualmente, el uso de cualquiera de los géneros debe interpretarse como
inclusivo de todos.

Definiciones. A los efectos de este Acuerdo, las siguientes palabras y expresiones tendran
el significado descrito a continuacién:

“Encargado del Tratamiento” es la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u
otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del tratamiento.

“Filial” significa, en relacidn a una persona especifica, otra persona que, directa o
indirectamente controle, sea controlado o se encuentre bajo control comun, de la
persona en cuestiéon entendiendo que ejercer “control” sobre una sociedad implica tener,
directa o indirectamente, al menos el cincuenta por ciento (50%) del capital social y/o la
facultad de ejercitar, directa o indirectamente, al menos el cincuenta por ciento (50%) de
los derechos reales de voto en la mencionada sociedad, y/o poseer el derecho de
nombrar y/o cesar a la mayoria de los miembros de los 6rganos de administracién de la
sociedad y/o cualquier otra forma que permita ejercer una influencia decisiva sobre la
toma de decisiones de la sociedad.

“Grupo” significa, en relacidn con una sociedad, la sociedad y sus Filiales.

“Informacion Confidencial” comprende cualquier informacion o datos divulgados en
relacidn con este Proyecto (debe entenderse que incluye cualquier forma - escrita, oral,
visual o electrénica - asi como por cualquier otro medio o canal, directa o indirectamente,
independientemente de que se trate de una comunicacion parcial o total) por la Parte
Reveladora, o por un tercero en su nombre, a la Parte Receptora y que incluira, pero no
se limitard, a la informacion:

Pagina 16 de 23



(ii)

(iii)

en relacion con los negocios, asuntos y operaciones de la Parte Reveladora y/o sus
Filiales, incluida la informacién financiera (en particular, aquella informacién que
no tenga caracter publico y esté relacionada con la Parte Reveladora como: cuentas
consolidadas, informacion sensible sobre precios u otras finanzas) e informacion,
modelos y acuerdos comerciales, nombres de clientes o socios (ya sean potenciales
o existentes), estrategias o planes corporativos, datos sobre costes y precios,
proyecciones de mercado y/o financieras, conocimientos técnicos (know how),
metodologias, formulas, procedimientos operativos, secretos empresariales, tejido
empresarial y ambito de influencia, oportunidades de mercado, especificaciones de
productos o servicios (incluidas, entre otras, la forma, los materiales y el disefio de
cualquier equipo relevante o cualquier parte del mismo), dibujos, fotografias,
peliculas, informes, instrucciones, aplicaciones de la tecnologia de la informacion o
cualquier otra técnica o informacién comercial de caracter confidencial, asi como
notas, analisis, papeles de trabajo, recopilaciones, memorandos, comparaciones,
estudios u otros documentos preparados por la Parte Reveladora que contengan,
reflejen o estén basados o elaborados a partir de dicha informacién; o

toda la informacién, notas, andlisis, compilaciones, estudios, especificaciones,
dibujos u otros documentos producidos, desarrollados o compilados por la Parte
Receptora y/o sus Representantes a partir de dicha informacion;

Sin perjuicio de lo anteriormente descrito, no se considerara Informacion
Confidencial aquella informacién que:

a) fuera de dominio publico antes de ser revelada; o que pase a ser de dominio
publico mediante su publicacién u otros medios, pero no mediante una
accién u omisién de la Parte Receptora contraria al presente Acuerdo; o

b) estuviera en posesién de la Parte Receptora antes de la Fecha de Entrada en
Vigor; o

c) sea desarrollada independientemente por la Parte Receptora sin utilizar
Informacién Confidencial; o

d) esté o pase a estar disponible para la Parte Receptora de manera no
confidencial mediante una fuente considerada como tercera parte, es decir,
distinta a la Parte Reveladora o cualquiera de sus Filiales, siempre que dicha
fuente haya manifestado a la Parte Receptora que no esta sujeta a ninguna
obligacidn de confidencialidad; o

e) sea requerida por ley, mandato judicial o de conformidad con las reglas del
mercado de valores, autoridad reguladora, supervisora o gubernamental. No
obstante, siempre que sea posible, la Parte Receptora debera notificar el
requerimiento a la Parte Reveladora con al menos dos (2) dias habiles de
preaviso, para que pueda solicitar las medidas cautelares que estime
convenientes; o
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2.1

3.1

4.1.

f) la Parte Reveladora dispense de la obligacidn de confidencialidad, por escrito
y con anterioridad a su divulgacion.

La carga de la prueba sobre la aplicabilidad de cualquiera de las anteriores
exclusiones corresponde a la Parte Receptora.

“IT Systems” comprende todos los sistemas y/o programas informaticos, redes,
hardware, software, motores de busqueda, bases de datos electrdnicas y sitios web
utilizados para procesar, almacenar, mantener y operar datos, informacidon y sistemas de
control tanto propios como utilizados o proporcionados por cualquiera de las Partes o sus
Filiales.

“Parte Receptora” hace referencia a la Parte que recibe la Informacién Confidencial de la
Parte Reveladora.

“Parte Reveladora” hace referencia, segin corresponda en cada momento, a la Parte
propietaria de la Informacién Confidencial que sea compartida con la otra Parte.

“Representantes” hace referencia, en relacién a una sociedad, a cualquier miembro de su
Grupo y en especial a los directores, ejecutivos, empleados, consultores, agentes,
asesores financieros y asesores profesionales de la sociedad y/o de cualquier sociedad de
su Grupo.

“Responsable del Tratamiento” es la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio
u otro organismo que, individual o conjuntamente, determine los fines y medios del
tratamiento.

OBJETO

El objeto de este Acuerdo es permitir a las Partes entablar conversaciones e intercambiar
informacién de forma confidencial sobre la Propuesta y su posible participacion en el
Programa (en adelante, el “Objeto”). Para ello, cada Parte se compromete a mantener la
confidencialidad de cualquier Informacién Confidencial recibida por la otra Parte en virtud
de este Acuerdo.

DURACION

Este Acuerdo surtira efectos a partir de la Fecha de Entrada de Vigor y continuara vigente
mientras la Parte Receptora esté en posesion o sea conocedora de cualquier Informacidn
Confidencial recibida o derivada de la Parte Reveladora hasta una duracién maxima de
dos (2) afios desde la Fecha de Entrada en Vigor. Las disposiciones de la Clausula 8.4
(Publicacién) y la Clausula 11 (Ley Aplicable y Jurisdiccion) sobrevivirdan a dicha
terminacion.

NO DIVULGACION DE LA INFORMACION CONFIDENCAL

Compromiso de confidencialidad. En relacidn con la Informacién Confidencial divulgada
por la Parte Reveladora a la Parte Receptora, la Parte Receptora se compromete a:
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4.2.

5.1.

(i) no comunicar, divulgar o poner a disposicién de terceros toda o parte de la
Informacién Confidencial;

(i)  no usar, directa o indirectamente, ni permitir que otros usen, la Informacion
Confidencial que se le haya revelado de conformidad con este Acuerdo para una
finalidad distinta del Objeto que la origind;

(iii) no copiar, reproducir ni poner por escrito ninguna parte de la Informacidn
Confidencial, excepto cuando sea razonable para el Objeto pretendido, cuando lo
exijan las leyes aplicables o resulte necesario de conformidad con la politica interna
de copias de seguridad y conservacion de la documentacién;

(iv) tomar todas las medidas razonables para proteger el secreto de la Informacidn
Confidencial. Dichas medidas deberan ser al menos equivalentes a la diligencia que
la Parte Receptora utiliza para proteger su propia Informacién Confidencial que
debera ser al menos la diligencia empresarial y profesional exigible en el trafico
mercantil; e

(v)  indemnizar a la Parte Reveladora contra cualquier pérdida o dafio directo, que
pueda sufrir o incurrir como resultado de cualquier incumplimiento de
confidencialidad por parte de la Parte Receptora o cualquiera de sus
Representantes tal como se detalla en la cldusula 8.2 siguiente.

Compromisos adicionales. La Parte Receptora se asegurard de que se tomen todas las
medidas necesarias para asegurar la confidencialidad de la Informaciéon Confidencial,
incluidas, entre otras, las siguientes:

(i) no transmitir Informacién Confidencial de ninguna forma ni por cualquier medio sin
el consentimiento previo y por escrito de la Parte Reveladora; y

(i)  facilitar la Informacién Confidencial Unicamente a los Representantes que
razonablemente necesiten conocer dicha informacién para el Objeto acordado. En
todo caso, los Representantes deberdn haber asumido un compromiso de
confidencialidad no menos restrictivo que el contenido en este Acuerdo y en el caso
de Representantes externos (distintos de directores, ejecutivos o empleados de la
Parte Receptora), dicho compromiso debera ser asumido por escrito.

EXCLUSION DE OTROS DERECHOS.

Acuerdos futuros. La Unica finalidad de este Acuerdo es proteger la confidencialidad de
la Informacién Confidencial. Este Acuerdo no obliga a ninguna de las Partes a celebrar
acuerdos futuros. Hasta que un acuerdo definitivo haya sido firmado y entregado por las
Partes, no se considerara que existe ninguin contrato o acuerdo entre ellas a excepcidn de
este Acuerdo. El término "acuerdo definitivo" no incluye declaraciones de intenciones
firmadas o cualquier otro acuerdo preliminar por escrito; tampoco incluye ninguna
aceptacion, oral o escrita, de ofertas o licitaciones por cualquiera de las Partes. En
consecuencia, este Acuerdo no crea ningun tipo de agrupacion de empresas, asociacién
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5.2.

5.3.

5.4.

6.1.

6.2.

7.1.

en participacién o en grupo (joint venture) entre las Partes. Ninguna de las Partes podra
considerarse, expresa o implicitamente, agente o socio de la otra Parte como
consecuencia de los compromisos adquiridos bajo este Acuerdo.

Propiedad de la Informacion Confidencial. La Parte Reveladora garantiza y declara que
tiene derecho a entregar la Informacidon Confidencial revelada a la Parte Receptora. La
Informacién Confidencial entregada en virtud de este Acuerdo seguird siendo propiedad
de la Parte Reveladora, y este Acuerdo no se interpretara como un derecho de ningin
tipo en relacién con la Informacién Confidencial.

Desarrollo independiente. Si bien todos los derechos de propiedad intelectual sobre la
Informacién Confidencial y todos los medios donde se contiene dicha informacidn
seguiran siendo propiedad de la Parte Reveladora, la Parte Reveladora entiende que la
Parte Receptora o sus Filiales pueden estar actualmente o en el futuro desarrollando
internamente, o recibiendo de terceras partes, informaciones que pueden ser similares a
la Informacién Confidencial de la Parte Reveladora. En consecuencia, nada en este
Acuerdo se interpretard como una prohibicidén o limitacidén a que la Parte Receptora o sus
Filiales desarrollen o adquieran otros productos o proyectos de manera independiente, a
pesar de que, sin incumplir las obligaciones dispuestas en este Acuerdo, puedan competir
con los productos, proyectos o sistemas contemplados por la Informacién Confidencial de
la Parte Reveladora.

Licencias. Todos los derechos sobre la Informacién Confidencial continuaran reservados
Unicamente a la Parte Reveladora y no se otorgan derechos u obligaciones que no sean
los expresamente establecidos en este documento. En particular, este Acuerdo no
concede ninguna licencia directa o indirectamente relacionada con cualquier invencion,
descubrimiento, patente, derecho de autor u otra propiedad industrial o intelectual,
ahora o en el futuro, que la Parte Reveladora posea, desarrolle u obtenga.

DEVOLUCION DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL

La Parte Receptora acepta, que a peticidon por escrito de la Parte Reveladora y en la
medida en que sea técnicamente razonable, devolver a la Parte Reveladora o destruir la
Informacién Confidencial y todas las copias de la misma, a menos que las leyes aplicables
exijan lo contrario o se mantengan para dar cumplimiento a la politica interna de
mantenimiento de registros. No obstante, la Parte Reveladora reconoce que es posible
que la Parte Receptora disponga de funciones de copia de seguridad automatica de sus
servidores y sistemas de informacidn que imposibiliten la destruccidon total de Ia
Informacién Confidencial.

Sin perjuicio de la devolucidn o destruccién de la Informacién Confidencial, ambas Partes
seguiran estando obligadas por las obligaciones contraidas en virtud de este Acuerdo.

DESISTIMIENTO. TERMINACION ANTICIPADA

Nada de lo contenido en este Acuerdo se interpretard o implicard de una manera que
obligue a la Parte Reveladora a proporcionar cualquier tipo especifico de informacién, ya
sea confidencial o de otro tipo.
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7.2.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Cada Parte se reserva el derecho, a su sola y absoluta discrecidn y en cualquier momento,
de negarse a proporcionar mas Informaciéon Confidencial, rechazar alguna o todas las
propuestas y dar por finalizadas las negociaciones sin responsabilidad para con la otra
Parte y sin tener que alegar motivo alguno. Sin perjuicio de lo anterior, la terminacién
anticipada del Acuerdo no eximira a cada Parte de sus obligaciones de confidencialidad
en virtud de este Acuerdo que seguirdn vigentes hasta la terminacién del Acuerdo segln
lo estipulado en la Clausula 3 (Duracion).

GENERAL

Renuncias. Ningun error o retraso de la Parte Reveladora en el ejercicio de cualquier
accién o derecho en virtud del presente Acuerdo constituird una renuncia al mismo.
Igualmente, cuando la Parte Reveladora ejercitase parcial o individualmente algun
derecho o accién que le haya sido atribuido continuara pudiendo instar la posterior
ejecucioén total o conjunta.

Daios y Perjuicios. En caso de quebrantamiento de las obligaciones de confidencialidad
adquiridas en este Acuerdo por la Parte Receptora o sus Representantes, la Parte
Receptora debera responder por los dafios y perjuicios directos (con excepcién de todos
los dafios por pérdida de produccion, lucro cesante, pérdida de negocio y dafos
indirectos), los costes y los gastos derivados del incumplimiento. No obstante, la Parte
Receptora no responderd por los danos y perjuicios producidos como consecuencia de
una negligencia atribuible a la Parte Reveladora o sus Representantes.

La Parte Receptora acepta que las compensaciones econdmicas derivadas de su
incumplimiento pueden resultar insuficientes y, por ello, la Parte Reveladora podra
solicitar medidas cautelares u otros mandatos judiciales a los tribunales competentes
cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias: (i) la Parte Receptora
incumpla o ponga en riesgo el cumplimiento de las obligaciones adquiridas bajo este
Acuerdo o, (ii) la Parte Reveladora tenga razones fundadas para creer que la Parte
Receptora no cumplird el Acuerdo.

Cesion. Este Acuerdo no puede ser cedido en su totalidad o en parte por la SOCIEDAD sin
el previo consentimiento por escrito de ACCIONA.

Publicaciéon. La Sociedad acuerda mantener como confidenciales la existencia vy
naturaleza de este Acuerdo asi como las conversaciones entre las Partes en relacion al
Objeto. Igualmente, la Sociedad se compromete a no divulgar o hacer ninguna declaracién
publica, publicacién u otra divulgacion con respecto a este Acuerdo sin la previa
autorizacién por escrito de la otra Parte.

Primacia del Acuerdo. Este Acuerdo comprende todos los compromisos y pactos entre las

Partes con respecto a la Informacidn Confidencial y reemplaza todos los acuerdos, pactos
y compromisos previos en relacidn al Objeto.
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8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

9.1.

10.

10.1.

10.2.

Independencia e integracion de las cldusulas. Si alguna disposicion de este Acuerdo se
considera inaplicable, el resto de pactos y cldusulas del Acuerdo no se veran afectados y
permaneceran vigentes.

Modificaciones. Todas las modificaciones, terminaciones y renuncias relacionadas con
este Acuerdo deberan formalizarse por escrito y notificadas de conformidad con lo
dispuesto en el presente Acuerdo.

Costes. Cada Parte asumira sus propios costes en relacién con la preparacién y ejecucion
de este Acuerdo.

Ciberseguridad. Las Partes y sus Filiales: (i) actualmente cumplen con todas las leyes o
estatutos aplicables y todas las decisiones dictadas por las autoridades gubernamentales
o reguladoras, politicas internas y obligaciones contractuales relacionadas con la
privacidad y seguridad de los IT Systems asi como para la proteccién de dichos IT Systems
contra el uso, acceso, apropiacion indebida o modificacién no autorizados; v (ii) las Partes
han implementado tecnologia de respaldo y recuperacién de acuerdo con los estandares
y practicas de la industria.

COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones y otras comunicaciones enviadas a cualquiera de las Partes de
conformidad con las disposiciones de este Acuerdo se considerardn entregadas en la
fecha de recepcién por la Parte destinataria si se entregan en mano, por servicio de
mensajeria con confirmacién de entrega, por correo electrénico con acuse de recibo,
carta certificada o burofax.

[SOCIEDAD] [ACCIONA]
Persona de contacto: [...] Persona de contacto: [...]
Direccién: [...] Direccién: [...]

Numero de teléfono: (+..) Numero de teléfono: (+...)

[...] [...]

Email: [...] Email: [...]

PROTECCION DE DATOS

Las Partes manifiestan y garantizan el cumplimiento de las obligaciones legales que les
corresponden en materia de proteccion de datos de caracter personal de conformidad
con lo previsto en la normativa de proteccién de datos vigente en cada momento,
habiendo adoptado las medidas necesarias de seguridad, confidencialidad e integridad de
los datos personales con el objeto de evitar su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso
no autorizado de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable.

Dada la naturaleza de este Acuerdo, ninguna Parte tendrd acceso a datos personales de

la otra Parte durante la vigencia del mismo y por tanto ninguna de las Partes tendra la
consideracion de Encargado del Tratamiento. No obstante, si durante el transcurso de la
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10.3.

10.4.

Las

relacidon contractual entre las Partes se derivase la necesidad de que alguna de ellas
accediese o tratase en nombre de otra, datos personales, las Partes se comprometen a
suscribir un contrato de acceso a datos que cumpla los requisitos impuestos por la
normativa en vigor en ese momento.

Los firmantes y las personas designadas como de referencia/contacto en el Acuerdo,
guedan informados de que sus datos personales seran tratados con el objeto de ser
utilizados en relacién con el desarrollo y ejecucién de este Acuerdo, asi como para la
gestién y archivo de la documentacién relativa al mismo. La base legal para el tratamiento
de los datos es la formalizacién de la relacidon contractual entre las Partes a las que
representan y la entrega de cualquier documentacién relevante, asi como para mantener
registros histdricos de relaciones comerciales anteriores y el interés legitimo. Los datos
proporcionados seran conservados por el tiempo que resulte necesario a efectos de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales que les corresponden a las Partes,
en cumplimiento de plazos legales de prescripcion que le resulten de aplicacién y mientras
no se solicite su supresion. No estan previstas cesiones, salvo obligacion legal.

Los interesados, en los términos establecidos en la normativa sobre proteccidon de datos
vigente en cada momento, podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién, la
supresién, oposicion, derecho a solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos
personales, el derecho a la portabilidad y el derecho a presentar una reclamacién ante
una autoridad de control.

solicitudes dirigidas a ACCIONA, deberdan dirigirse al correo electrénico

protecciondedatos@acciona.com.

Las solicitudes dirigidas a la SOCIEDAD deberdan dirigirse al correo electrdnico [...]

11.

11.1.

11.2.

LEY APLICABLE Y JURISDICCION
Este Acuerdo se interpretara y ejecutara de conformidad con las leyes de Espaiia.
Cualquier disputa, controversia o reclamacién que surja como consecuencia o en relacién

con este Acuerdo, o respecto de su incumplimiento o su terminacién o validez, se
sometera, con caracter exclusivo, a los tribunales de Madrid.

En prueba de conformidad, se firma por duplicado este Acuerdo por los representantes
debidamente autorizados de las Partes en el dia y afo indicados ut supra.

[SOCIEDAD] [ACCIONA]
[Nombre] [Nombre]
[Cargo] [Cargo]
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